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Sunus

Degerli paydaslarimiz;

Okulumuz  misyon,vizyon ve  stratejik  planmm  ilk  olarak 2014  yilinda
belirlemistir.Okulumuz,daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve Kkalite
kulttrind kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.Kalite kiiltiirii olusturmak i¢inegitim ve 6gretim basta olmak
iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma,sosyal faaliyetler,alt yap1 toplumla iliskiler ve kurumlar aras1 iligkileri
kapsayan 2024-2028 stratejik plan hazirlannmstir.Karahacili Ilkokulu olarak en biiyiik amacimz yalmzca
ogretmek degil,girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 1s1k tutan ,hayata hazir ,hayati aydinlatan,bizleri
daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir.Idare ve dgretmen kadrosuyla bizler yeniliklere agik, Tiirkiye
Cumbhuriyeti’ni daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.Stratejik planda belirlenen
hedeflerimizi ne ol¢iide gergeklestirdigimiz,plan donemi i¢indeki her yil sonunda gézden gecirilecek ve gereken
revizyonlar yapilacaktir.Karahacili flkokulu yonetim kademesi ,tiim ¢alismalara aktif katilim saglayarak seffaf
bir yonetim anlayis1 sergilemeye devam edecektir.Ogretmen ve ogrencilerimizin fikirleri her firsatta
degerlendirilecek,demokratik egitim ortamini1 korumak,21.yiizy1l becerileri ile donatilmig bireyler yetistirmek
icin tiim imkanlar seferber edilecektir.Bu anlamda okulumuzun ana unsuru olan Ogrencilerimiz basta olmak
iizere Ogretmenlerimiz,personelimiz ve velilerimizin yaninda oldugumuzu hatirlatir,tim paydaslarimiza bes
yillik yeni plan donemindeki ¢aligmalarinda basarilar dilerim.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardim

olacak flge Milli Egitim Miidiirliigii olmak {izere tiim kurum ve kuruluslara tesekkiir ederim.

Hamza BORU
Mudiir Yetkili Ogretmen
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Strateji Plan Ekibi

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalari yiiriiten ekip ve kurul bilgileri tablo 1 de belirtilmistir.

Tablo 1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKkibi Bilgileri
AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
Hamza BORU Mq({ur Yetkili Hamza BORU Mg(jur Yetkili
Ogretmen Ogretmen
Yagmur OZKAN Sinif Ogretmeni Yagmur OZKAN Ogretmen
Cennet KARABELA Ana Smifi Ogretmeni|  Cennet KARABELA Ogretmen

Okul Aile Birligi

Baskant Sevket ULKER Veli

Recep SELEK

Okul Aile Birligi

Yonetim Kurulu Uyesi SULEYMAN ULKER Veli

Murat YILDIRICI

1.2. Planlama Sureci

2024-2028 Karahacili Tlkokulu Stratejik Plani yukarida belirtilen ekipler tarafindan 20.03.2024 -
01.04.2024 tarihleri arasinda hazirlanarak sunulmustur.



Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorigleri ile okulumuzun detayl analizine yer verilmistir.

Okulumuz Afyonkarahisar ili, Dinar Ilgesi,Karahacili Kéyiinde bulunmaktadir. Kdyiimiiz Dinar
Ilcemize 16 km uzakliktadir. Okulumuz binas1 1982 Yilinda egitim-dgretime a¢ilmistir. Okulumuz 3
dersliklidir. Okulumuzda 1 Miidiir yetkili 6gretmen, 1 simif 6gretmeni, 1 okul 6ncesi 6gretmeni ve 1
Yardimci Hizmetli gorev yapmaktadir. Okulumuzda 17 kiz,14 erkek olmak tizere 31 6grencimiz
ogrenim gormektedir.

Okulumuz 1500 metrekare alan tzerinde 110 metrekare kapali alana sahiptir. Okul binasinda 3
derslik, 1 adet okul 6ncesi smifi, 1 adet idare odas1 bulunmaktadir. Okulumuz soba ile 1sStnmaktadir.
Okulumuz 24 saat boyunca kamera kayit sistemiyle gézlenmektedir. Okulumuzda ilge genelinde
yurdtulen "Oku-Yorum" projesi ile her giin 20 dakika okuma yapilmaktadir.

Biz Karahacil1 ilkokulu olarak dgrencilerimizin; bilgili, gorgiilii, egitim seviyesi yiiksek,tasra
toplumunun sikilganligi ve pasifligini iizerinden atmis, nerede nasil davranmasi gerektigini bilen,
kendine giivenen, medeni cesaret sahibi, iiretken; Okul, aile ve ¢evredeki yasantisinda 6rnek
davranislar sergileyecek, milli ve ahlaki degerlerini her durumda koruyabilen, topluma hizmet duygusu
icinde hosgorii ve sevgi dolu bireyler olmasi i¢in ¢alisiyoruz.. Beklentimiz odur ki; Okulumuzdan
mezun olan 6grenciler, cevremizin ve iilkemizin gelecegine yon veren seckin insanlar olarak kargimiza
¢iksin.

Dinar Karahacili Ilkokulu Miidiirliigii 2019 — 2023 Stratejik Plani, giris ve stratejik plan
hazirlama siireci, durum analizi, amag hedef ve eylemler, maliyetlendirme, izleme ve degerlendirme
olmak iizere bes boliimden olusturulmus ve 2021 yilinda yiirtirliige girmistir. Bu boliimlerden amag
hedef ve eylemler, izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel olusturmustur. Amag hedef ve
eylemler boliimiinde, 3 stratejik amag, 5 stratejik hedef, 38 performans gdstergesi ve 37 eylem vardir.
Bununla birlikte s6z konusu amag ve hedefleri periyodik olarak degerlendirmek igin Eylem Plani ve
Gosterge Bilgi Tablosu mevcuttur.

Bu kapsamda; 2019 — 2023 Dinar Karahacili ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Plan1 Izleme
Raporu degerlendirildiginde:
AMAC 1.Kayit bolgemizdeki ilkokul kademesindeki 6grencilerin okullagma oranlarini artiran, uyum

ve devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir egitim ve dgretime erisim siireci hakim kilinacaktir.

Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve {lizeri devamsizlik yapan 6grenci orani(%) ile ilgili
amacimizda okulumuz 6grencilerinin 20 giin iizeri devamsizlik yapan dgrencilerimizin devamlarmni
saglamak i¢in ¢aligsmalarimiz devam etmektedir.

AMAC2.Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini 5nemseyen
nitelikli egitim yapis1 olusturulacaktir.



Ayni amacin “Ogrenme kazanmmlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim
anlayisiyla 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetleri yetenekleri dogrultusunda etkin
katilimi arttirilacaktir.” Hedefi “Okul dis1 6grenme ortami kapsaminda diizenlenen gezi etkinlik
sayis1”, “yerel ve ulusal yarigmalara katilan 6grenci oran1”, “Yiiriitiilen ders dis1 egzersiz sayis1”,
Sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilim”, “Okulda yapilan ortak

etkinlik say1s1” performans gostergeleri hedefin tizerinde gergeklestirilmistir.

AMAC 3. Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu,
egitim ve Ogretimin niteligini ve egitime erigsimi yiikseltecek bigimde gelistirilecektir.

“Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu egitim ve
Ogretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde ylikseltecektir.” amaci, “Okulumuz
personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: arttirilacaktir.” hedefi, “web 2
araglari, STEM, robotik kodlama egitimleri alan 6gretmen oran1”, “Tasarim beceri atdlyelerine yonelik
egitim alan 68retmen sayisi/orant” performans gostergesi hedeflenenin altinda gergeklesmistir.

“Ogretmen basina diizen hizmet ici egitim saati” ve “Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel
say1s1” performans gostergesi hedeflenen diizeyde gerceklesmistir.

Sonug olarak; Dinar Karahacili Ilkokulu Miidiirliigii 2019 — 2023 Stratejik Plani’nda yer alan
38 performans gostergesinden on iki tanesi beklenen hedef degerin iizerinde, sekiz tanesi beklenen
degerin altinda, dort tanesi hedeflenen degere yaklasik, kalan on dort performans gostergesinde ise
hedef degere tamamen ulasilmistir. Tiim performans gostergelerinin 2023 yili beklenen degerleri
incelendiginde, % 75°1ik bir hedefe ulagma tespit edilmistir.

Dinar Karahacih ilkokulu, il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal
yiikimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda ilkdgretim kurumlar1 diizeyinde ytikiimliiliik
arz eden mevzuat, Tablo ’de ayrica gosterilmistir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Yazida belirtilen tiim iist politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan
politikalar incelenmistir. Bu cercevede Dinar Karahacili ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan1’nin
stratejik amag, hedef, performans gdstergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden

yararlanilmustir.

Okul Midiirligii tist politika belgeleri, temel iist politika belgeleri ve diger iist politika belgeleri
olarak iki boliimde incelenmistir. Ust politika belgeleri ile stratejik plan iligkisinin kurulmas1 amaciyla
iist politika belgeleri analiz tablosu olusturulmustur.




Tablo 2 Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

Diger Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar:

Diger Kamu Kurum ve Kuruluglariin Stratejik Planlari

Orta Vadeli Mali Planlar

Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2023)

Orta Vadeli Programlar

Turkiye Yeterlilikler Cergevesi

2023 Y1l Cumhurbaskanligi Yillik Programi

Ulusal ve Uluslararas1 Kuruluglarin Egitim ve Tiirkiye ile ilgili
Raporlar1

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

11 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028
Stratejik Plani

ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028
Stratejik Plani

Tablo 3 Faaliyet

Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Urian/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri Kayit-nakil isleri Devam-devamsizlik Smif
gecmeSinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiritmek

Sosyal faaliyetler

Ogrencilerin sinif ve seviyelerine gore sportif faaliyetler
diizenlemek(masa tenisi, satrang, geleneksel bah¢e oyunlar1 vb.)

Sportif faaliyetler

[lge Milli Egitim Miidiirliigii’niin ve Ilge Genglik ve Spor
Merkezinin hazirlamis oldugu sporsal faaliyerlere katilmak

Klturel ve sanatsal faaliyetler

llge Milli Egitim Miidiirliigii'niin diizenlemis oldugu yarismalara katilmak.

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Mahalli ve Merkezi olarak planlanan hizmet igi seminer ve
lkurslara katilmak

Okul aile birligi faaliyetleri

Okulumuz yararma okul kermesleri diizenlemek, okulun maddi
ihtiyaclari i¢in yardimda bulunmak.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Sosyal Etkinlikler yonetmeligine gore okul i¢inde ve digindaki
faaliyetlere katilmak.

Olgme degerlendirme faaliyetleri

En son yaymlanan Olgme ve Degerlendirme y&netmeligine gore
hareket edilmesi

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Siflarda bulunan akilli tahtalarin bakim ve onarimim yapmak,
siif ici ders materyalerini ve konu materyallerini artirmak.

Ders disi1 faaliyetler

Smif ve 6grenci seviyerlerine gore okulun imkanlar1 dahilinde

egzersiz ¢aligmalart yapmak.
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Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde
dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Katilimcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurumlar i¢in etkilesimde
olduklari taraflarin goriislerinin alinmasi, yararlanicilarin ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte
stirdiiriilebilir politikalar gelistirilebilmesi, taraflarin hazirlanan stratejik plani ve buna baglh olarak
gerceklestirilecek faaliyet ve projeleri sahiplenmesi ve kurumun kendini igerden ve disaridan nasil
degerlendirildigine iligkin bilgi alabilmesi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Paydas analizi bu
baglamda planlama siirecinde katilimciligi saglandigi ve taraflara ulagilarak goriislerinin alindigt
onemli bir agsamadir.

Okulumuz paydas analizi ¢aligmalar1 kapsaminda kurum personelinin tamamina 6gretmen,
idareci, memur ve yardimci personel ile 6grenci ve velilerimize sorularak anket ¢aligmast uygulanmis
olup oncelikle {iriin, hizmetler ve faaliyet alanlarindan yola ¢ikilarak paydas listesi hazirlanmigtir. S0z
konusu listenin hazirlanmasinda temel olarak kurumun mevzuati, teskilat semasi, gerceklestirilen
toplantilar, beyin firtinas1 yontemi, alman goriislerin sonuglari, yasal yiikiimliiliiklere bagli olarak
belirlenen faaliyet alanlarindan yararlanilmistir.

Paydas analizi siireci gerceklestirildikten sonra beyin firtinasi uygulamasi ve memnuniyet
anketi sonuclar1 degerlendirilerek elde edilen goriis ve Oneriler ile belirlenen sorun alanlari, kurum igi
ve ¢evre analizleri, GZFT analizi ve gelecege yonelim boliimiiniin hedef ve tedbirlerine yansitilmistir.

Tablo 4 EK-1 Paydaslarin Siniflandirma Matrisi

ICPAYDASLAR DISPAYDASLAR

EENADEGILAE Caligsanlar, Birimler Temel ortak
Milli Egitim Miidiirliigii Caliganlari v
[lge Milli Egitim Miidiirliikleri v
Okullar ve Bagli Kurumlar v
Ogretmenler ve Diger Cahisanlar v
OgrencilerveVeliler v
Okul Aile Birligi v
Belediyeler v
Guvenlik Gugleri (Emniyet,Jandarma) v
Sosyal Hizmetler Midiirliigii v
Genglik ve Spor Miidiirliigii v
Muhtarlik v

Tablo 5 Ek-2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

I¢ Dis Yararlanici - .-
Paydas el | B | s, Neden Paydag? Onceligi
MEB v Bagli oldugumuz merkezi idare |1

x : . Hizmetlerimizden
& v
Ogrenciler ve Veliler s Y 1

Mubhtarhik v Tedarik¢i mahalli idare 1

Amag ve hedeflerimize

o v
Olianl sdle el Ulasmak is birligi yapacagimiz |1
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kurumlar

Tablo 6 Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

SB[ Z 93 S [F (8822
< = 3 sP |22 | £ 2% | g )
o g = = e | 28 5 =5 | = 3
ES | = | &2 |gm|BF =2 | 2| ¥
g| & | & | BT o ex | B | 5
. a = Q K=} S x| & )
Uriin/Hizmet Yararlanici(Miisteri) 5 < g e = S |5 &
~ = = = =] 2 5 2
O = w <3 £
= o ~
E. 2 2
R 3} ¢
Ogrenciler v o v v v
\Veliler v
Medya o o
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari o
Diger Kurumlar v o
Ozel sektor 4 o o
v' : Tamami o :Bir kism

Ogrenci Anketi Sonuclar

Okulumuzda 6grenim goren 25 6grencinin katilimiyla gerceklestirilmistir. Anket sonuglari

ogrencilerin tercih sayis1 olarak sunulmustur.
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NO

BASLIKLARI

01-  Okulumu seviyorum.
02-  Okulumda kendimi guivende hissediyorum.
03-  Okulumun ici ve bahcesi temizdir.

04-  Ogretmenim adildir.
05-  Ogretmenim benimle ilgileniyor.

ILKOKUL OGRENCILERI iCiN KONU

06-  Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder.
07-  Ogretmenim derse katilmanm saglar.
08-  Ogretmenim dersleri farkli araclar kullanarak anlatir,

09-  Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var.

10- = Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var.
11- | Teneffislerde ihtiyaglarim: giderebiliyorum.
12-  Ogretmenim her giin beni ¢ok calistiriyor.

Kesinlikle
Katilhyorum
Katilhyorum

Kararsizim

Katilmiyorum
Kesinlikle
Katilmiyorum

Ogrenci Anketi Sonuclari: Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte

&gm digsal

etkisi

nedeniyle okul

cevresinde etkilesim

icinde olunan genis bir paydas

kitlesibulunmaktadir.Paydaslarimizingoriislerianket,toplanti,dilekveistekkutulari,elektronikortamdaileti

lendnerilerdedahil olmakiizere cesitliyontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.Okulumuzda 6grenim

goren 25 ogrencinin katilimiyla gergeklestirilmistir. Anket sonuglar1 6grencilerin tercih sayisi olarak

sunulmustur.

KATILMA Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum

DERECESI Katiliyorum Katilryorum

PUANLAMA 5 4 3 2 1

KATILMA
S DERECESI SONUG
s MADDELER ORTALAMA YUZDE

)
1 Okulumu seviyorum. 45 73
2 Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 4,2 82
3 Okulumun ici ve bahcesi temizdir. 3,8 76
4 Ogretmenim adildir. 4,2 84
5 Ogretmenim benimle ilgileniyor. 4,3 86
6 Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 4,6 92
7 Ogretmenim derse katilman saglar. 4.4 88
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8 Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. 4 80
9 Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. 4 80
10 Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 3,5 70
11 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,6 92
12 Ogretmenim her giin beni ok ¢ahistirtyor. 4 80

Olumlu(Basanh)yonlerimiz: Okulda glivende hissedip okulu sevmektedirler.Ogretmenlerle ve
Ogretmenleri iletisim kurup sorunlar1 rahathkla dile getirmektedirler. Ders ara¢ gerecleri ile
islenmeye  ¢alisilmaktadir.  Simiflarimiz  kalabalik  olmayip, ders aralarinda zeka

oyunlari,geleneksel oyunlar oynanmaktadir.Ogretmenler 6grencilere yardime1 olmaktadir.

Olumsuz(basansiz)yonlerimiz:Okulumuzun fizikisartlar1 yeterli degildir.Okulumuzda yeterli

miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler yeterli degildir.

Ogretmen Anketi Sonuclar

Okulumuzda personellerinden 3 6gretmenin katilimiyla gerceklestirilmistir. Anket sonuglari

ogretmenlerin tercih sayis1 olarak sunulmustur.

HEHEHRIEY
=5/ 5| 3| 2|28
NO Szl 2| 5| E|=&
OGRETMENLER iCIN KONU BASLIKLARI EEE| 5| = |8z
20223 "3

01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

02-

Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

03-

Okul temiz ve hijyeniktir.

04-

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
giivenlik 6nlemleri alir.

05-

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

06-

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1
sunuyor.

07-

Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

08-

Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
ortami olugturmustur.

09-

Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim
var.

Bana sunulan kaynaklar kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim.
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11- |Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin
bir politikasi vardir.

12- |Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

13- |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

14- Diger dgretmenlerle is birligi yaparim.

15- |Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir.

16- [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.

17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum.

Ogretmen Anketi Sonuclar

Okulumuzda personellerinden 3 6gretmenin katilimiyla gerceklestirilmistir. Anket sonuglari

ogretmenlerin tercih sayisi olarak sunulmustur.

KATILMA
° DERECESI SONUC
= RTALAMA YUZDE
£ |MADDELER O v
7
1 Okulunmisyonuvevizyonunutam olarakanltyorum. 4.6 92
2 Okuldaegitimveyonetimkalitesisiirekliolarakgelisiyor. 3,9 78
3 Okultemizvehijyeniktir. 4 80
4 Okul,6grencilerinvepersonelingiivenliginisaglamakiginuygungiive 3,5
nlikénlemlerialir. 70
5 Okul,yenikabuledilendgrencilereuygundestegisaglar. 4,2 84
6 Okulumuzmeslekiyeterliligimigelistirmekiginegitimfirsatlarisunuy 4 80
or.
7 Okuly6netimimizdgretmenlerietkinbirsekildeyonlendirir. 3,5 70
8 Okulumuz, 4.2 84
ogrencilerinogrenmeilgisiniuyandiracakbirogrenmeortami '
olusturmustur.
9 Etkilibirdgretmenolmakiginihtiyagduydugumkaynaklaraerisimimv| 4,1 82
ar.
10 Banasunulankaynaklarikullanmakigingerekliegitimesahibim. 4.8 96
11 Okulumuzun,farkhihtiyaglar 43 86
olanogrencileridesteklemekicinetkinbir politikasi vardir. '
12 Okulumuzmiifredatuygulamasinietkinbirsekildeizler. 3,9 78
13 Okulumuz,velilereuygunetkinliklerdiizenlemektedir. 2,9 58
14 Digerogretmenlerleigbirligiyaparim. 4,7 94
15 Okulpersoneliarasindadostanebiriligkistirdiiriiliir. 4,3 86
16 Takimruhumuzvemoralimizyiiksek. 3,4 68
17 Okulumuzaaidiyethissediyorum. 4 80

Olumlu (Basarih) yonlerimiz: Aidiyet degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil
davranilmaktadir. Ogretmen gelisimi icin firsatlar sunmakta, yenilik calismalarda destek
olmaktadir. Ogretmenler aras1 isbirligi yapilmaktadir.Yapilacak galismalarda 6gretmenin fikri

alinmaktadir. Duyurular zamaninda yapilmaktadir.
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Olumsuz(basanisiz)yonlerimiz: Velilere yonelik faaliyet fazla yapilamamaktadir.

Veli Anketi Sonuclar

Okulumuz wvelilerinden 15 velimizin katilimiyla gergeklestirilmistir.

velilerin tercih sayis1 olarak sunulmustur.

Anket sonuglari

= =
ElE| g| E| E
NO . . 2 E E| g & 2e
VELILER ICIN KONU BASLIKLARI = S 2 z g |= &g
SEl 2| 8| EIEE
R 8| S| 3|8 =
X M| M| M| XM
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.
03- |Okul temiz ve hijyeniktir.
04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun guvenlik
6nlemleri alir.
05- |Okul, yeni kabul edilen &grencilere uygun destegi saglar.
06- |Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.
07- |Okul ¢ocugumun &grenme ilgisini giiglendiriyor.
08- |Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.
09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun geligimini tiim
iyonleriyle anlamama yardimeci oluyor.
10- Okul, cocugumun 6grenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor.
11- Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda
veterli destegi ve rehberlik saglar.
12-  |Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum.
13- Herhangi bir problem durumunda midiir endiselerime cevap veriyor.
14- |Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.
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15-

Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar.

16  (Okul, aktif veli katilimin1 tesvik eder.
17-  Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
19- |Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim.
20-  [Cocugumu okumaya tesvik ederim.
21-  (Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.
22- |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
KATILMA
. DERECESI SONUC
zZ ORTALAMA YUZDE
s MADDELER
7
1 Okulunmisyonuvevizyonunutam olarakanliyorum. 4,2 84
2 Okuldaegitimveyonetim kalitesisiirekliolarakgelisiyor. 4.4 88
3 Okultemizvehijyeniktir. 4 80
4 Okul,6grencilerinvepersonelingiivenliginisaglamaki¢inuygungii 39 78
venlikonlemleri alir. '
5 Okul,yenikabuledilendgrencilereuygundestegisaglar. 4.5 90
6 Okul,¢cocugumunokumayaolanilgisinigelistirmesineyardimciolabi 4,2 84
lir.
7 Okulcocugumundgrenmeilgisinigiiglendiriyor. 4 80
8 Okulcocugumunahlakigelisiminitesvikedebilir. 4.6 92
9 Okuldakullanilandegerlendirmeydntemlerigocugumungelisiminit 43 86
iimyonleriyleanlamamayardimcioluyor. '
10 Okul,cocugumunégrenmeperformansive gelisimi hakkinda 43 86
beniiyibilgilendiriyor. ’
11 Okulcocugumaduygusalrahatsizlikvedgrenmegiigliikleriilekarsila 4 80
stifindayeterlidestegiverehberliksaglar.
12 Ogretmenlerinbenimleiletisimkurmayontemlerindenmemnunum. 4,3 86
13 Herhangibirproblemdurumundamiidiirendiselerimecevapveriyor. 4.8 96
14 Okulda,velilerinihtiyaglarinauygunegitimfaaliyetleridiizenlenir. 2,6 52
15 Okul,¢cocuklaringelisiminidesteklemekic¢invelilerleiyibiriliskikura 3,8 76
I
16 Okul,aktifvelikatiliminitesvikeder. 3 60
17 Okulunvelietkinliklerineaktifolarakkatilirim. 3,1 62
18 Birveliolarakokulaaidiyethissediyorum. 4,3 86
19 Cocugumunevddevlerinitamamlamasinisaglarim. 3,7 74
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20 Cocugumuokumayatesvikederim. 4,9 08

21 Cocugumunhergiinokulagitmesinisaglarim. 5 100

22 Cocugumunegitimindeaktifbirortagim. 3,7 74

Olumlu (Basarih) yénlerimiz: Ogretmen ve idareye ihtiya¢ duydugumda her zaman goriisme
imkanim var. Ogrencimleilgili sorunlar olunca ilgilenilmekte, devam etmedigi giinlerde
aranarak haber verilmektedir. Ogrenciningirisve ¢ikislardagerekli giivenlik tedbirleri almmis
olup,  teneffiislerde  kontrol  edilmektedir. ~ Ogrencinin  6grenme  ve  ahlaki

gelisiminekatkisaglanmaktadir.

Olumsuz(basansiz)yonlerimiz: Velilere yonelik egitimin yetersizligi,velilerin gocuklariyla

yeteri kadar ilgilenmemeleri.

2.7. Okul/Kurum ici Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim
altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut kapasitesinin
degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boliimde okul/kurumun teskilat semasina da yer verilir.

Etkili bir okul/kurum i¢i analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini,
yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarin1 ve basarisizliklarini belirlemek i¢in okul/kurumun ig¢inde
etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir stiregtir. Okul/kurum i¢i analiz siirecinde
yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak sunacagi katki
degerlidir. Ornegin, insan kaynaklar1 verileri egitim planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi
alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir. Ne kadar fazla aractan faydalanilirsa okul/kurumun
durumuna dair o kadar net bir tablo ¢izilmis olacaktir. Okul/kurumlari okul/kurum i¢i analiz
stirecinde kullanabilecekleri araglar, igerikleri ve nasil erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo
7’te verilmistir.

Tablo 7 Okul/Kurum I¢i Analiz Icerik Tablosu

OklKurumi  AwlilerkTablos

. . Ayrmtil bilgi 2.7.5. Istatistiki Veriler bolimiinde
Ogrenci sayilan

belirtilmistir.
Akademik basar verileri Ayrmntil bilgi 2.7.5. Istatistiki Veriler boliimiinde
belirtilmistir.
Sosyal-kdilttrel-bilimsel ve Ayrmtil bilgi 2.7.5. Istatistiki Veriler bdliimiinde
sportif basan verileri belirtilmistir.
Ogrenme stilleri envanteri Ayrmtil bilgi 2.7.5. Istatistiki Veriler bdliimiinde

18



belirtilmistir.

Devam-devamsizlik verileri Ayrmtili bilgi 2.7.2. Insan Kaynaklar1 boliimiinde

belirtilmistir.

Okul disiplinini etkileyen Ayrmtil bilgi 2.7.5. Istatistiki Veriler boliimiinde
faktorler anketi belirtilmistir.

(s Vel b e e SYI.‘II'l.tlll.bi'lgi 2.7.2. Insan Kaynaklar1 bdliimiinde
elirtilmistir.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime  Ayrmtil bilgi 2.7.2. insan Kaynaklar1 boliimiinde
katilma oranlan belirtilmistir.

S ontemm vemke 1t1)&y1'r1n't111.bi.lgi 2.7.2. Insan Kaynaklar1 bdliimiinde
elirtilmistir..

Okul/kurum ortamini Ayrmtil bilgi 2.7.5. Istatistiki Veriler bdliimiinde
degerlendirme anketi belirtilmistir.

2.7.1.Insan Kaynaklar

Sekil 1 Teskilat Yapist

Okul Mudtru

Okul Mudur Okul Muditr
Yardimcisi Yardimcisi

Yardimci
Personel

Ogretmenler

Egitim sistemlerinin nihai amaci; akademik basar1 ve donanima sahip olmakla birlikte, topluma
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faydaly, etik degerlere 6nem veren,etkili iletisim becerisi yliksek, 21.yy becerilerini kazanan,biligim
teknolojilerini dogru ve verimli kullanabilen, kendisiyle ve toplumla barisik, kriz yonetiminde
basarili,esnek, arastiran, sorgulayan,yenilik¢i ve elestirel diistinme becerilerine sahip 6zgiir bireyler

yetistirebilmektir.
Tablo 8 2024 Yili Mevcut Personel
illéa Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Mdur 1 0 1
2 Mudir Yrd. 0 0 0
3 Ogretmenler 0 2 2
4 Yardimci1 Hizmetler 1 0 1

Tablo 9 2024 Personel Yas Dagilimi

Yas Diizeyleri Kisi Sayis1

20-30 0

30-40 2

40-50 1

50-60 1

Tablo 10 2024 Personel Egitim Durumu

Kademe Kisi Sayisi
Ilkokul 1
Lise 0
On lisans 0
Lisans 3
Yiksek Lisans-Doktora 0

Tablo 11 2024 Personel Hizmet Siiresi

Hizmet Siiresi (Y1l)

Kisi Sayis1
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0-10 0
10-20 2
20-30 1
30-40 0
Tablo 12 2024 Personel Unvanlart
Unvan Sayisi
Ucretli Ogretmen 0
Ogretmen 1
Uzman Ogretmen 2
Bas Ogretmen 0

Tablo 13 Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orant

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 0 0 1 0
Tablo 14 Calisanlarin Gérev Dagilimi

%iti?:m Gorevleri

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak goérevlerini ylritmeye,

Okulu diizene koyar, Okulu farkli bir yasam alan1 olarak 6grenci ve 6gretmen ihtiyaglarma

gore dizayn eder. Denetler.
Okul /Kurum Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden
Miidiri sorumludur. o . .

Gorev tamminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

Tiim 6gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.

Ogrenci ve tiim caliganlara egitim liderligi yapar.

Is saghg: giivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri alir.

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,
Miidiir sqsyal etkinlikler, giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler
Vardimeist gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen goérevleri yapar.

Gorev tamminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

Is saghg giivenligi ile ilgili aksakliklar: tespit eder gerekli tedbirleri komisyonda ele alir.

[lkokulda dersler brang dgretmenleri tarafindan okutulur.
Ogretmenler Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara

gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun
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egitim-6gretim ve yonetim iglerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gérevleri yerine getirmekle yikamltdrler.

Brans 6gretmenleri dersleriyle ilgili 6l¢me degerlendirme smavlarimi zamaninda yapar.
Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen
egitim-Ogretim gorevlerini yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi
durumlari géz 6niinde bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen ndbet ¢izelgesine gore
Ogretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda
ise kendi devresinde ndbet tutmalar saglanir.

Y Onetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik
ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.
Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki esyayi, okul
kiitliphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasim saglarlar.

[s saglig1 giivenligi ile ilgili aksakliklar1 tespit eder gerekli tedbirleri komisyona iletir.

Kendi ziimresi ve diger ziimreler ile etkilesim halinde olmak

Yardimci hizmetler smifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore
her tiirlii yaz1 ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,
Hizmet yerlerini temizlemek,

Y?rdlmm Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,

Hizmetler 4

Personeli Nobet tutmak,
Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi tagima ve yerlestirme
islerini yapmakla yiikiimliidiirler.
Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobet¢i 6gretmene karsi sorumludurlar.

Tablo 15 Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimu ve Performans

Rehberlik Hizmetleri Ile Tlgili
Danigsmanlik Hizmeti Alan |Diizenlenen Egitim/Paylagim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayis1
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Bakanligin hizmetlerinden daha hizli ve etkili bir sekilde yararlanilmasi i¢in giincel teknolojik
araclar etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda bakanligimizca modiiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve
islemlerin biiyiik boliimii yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri
bulunmaktadir. MEBBIS araciligiyla Devlet Kurumlari, Yatirim islemleri, MEIS, TEFBIS, Kitap
Secim, IKS, e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi, EBA, OBA gibi modiillere ulasilarak ¢alismalar
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yiiriitiilmektedir. Miidiirliik resmi yazigmalar1 elektronik ortamda Dokiiman Yo6netim Sistemi (DYS)
iizerinden yapilmaktadir. Ayrica, i1 Milli Egitim Miidiirliigiine ait olan; kurumlar aras1 bilgi akismi
hizlandirmak, kolaylastirmak ve hatasiz yakm iletisim kurabilme amaciyla Afyonkarahisar i1 Milli
Egitim Miidiirliigii Bilgi iletisim Sistemi (AFBIS) kullanilmaktadur.

Tablo 16 Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Etkilesimli Tahta 0 0 0 3
Bilgisayar 3 3 3 1
Yazici 3 3 3 0
Ag 1 1 1 0

Tablo 17 Fiziki Mekén Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 X
Ekipman Odas1 X 1
Ktiphane X 1
Rehberlik Servisi X
Resim Odasi s
Miizik Odasi X
Cok Amagli Salon X
Spor Salonu X

Tablo 18 Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 0 0 0 0 0
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Okul Aile Birligi 0 0 0 0 0
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM

Tablo 19 Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli kiigiik
onarim;makine,bilgisayar,yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Tablo 20 Gelir-Gider Tablosu
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik
Kii¢iik Onarim
Bilgisayar Harcamalari
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 0 0 0 0 0
Telefon
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye
Toplam 0 0 0 0 0 0
Tablo 21 Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2024)
OGRETMEN OGRENCI OKUL

Toplam 6gretmen sayisi

Ogrenci sayist

Kiz

Erkek

Toplam 6grenci sayisi

Ogretmen basina diisen
Ogrenci sayisi

17

14

31

10
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Tablo 22 Ogrenci Sayisina Iliskin Bilgiler (Gecmis Yillar)

2021

2022

2023

Kiz

Erkek

Kiz

Erkek

Kiz

Erkek

Ogrenci Sayisi

17

14

17

14

17

14

Toplam Ogrenci Sayisi

31

31

31

Tablo 23 Swnif Tekrari Yapan Ogrenci Sayist

Ogretim Y1l Toplam Ogrenci Sayist Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist
2020-2021 32 0
2021-2022 32 0
2022-2023 31 0

Tablo 24 Yerlesim Alani ve Derslikler

Toplam Alan (m?)

Bina Alani (m?)

Bahge alan1 (m?)

1500 110 1400
Tablo 25 Sosyal Alanlar
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alam

Kantin YOK

Yemekhane YOK

Toplant1 Salonu YOK

Konferans Salonu YOK

Seminer Salonu YOK -
Tablo 26 Spor Tesisleri

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alam
Basketbol Alani 5 30

Futbol Sahasi

Kapali Spor Salonu

Diger
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Cevre analiziyle okul/kurum tzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis gevreyi olusturan
unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiltiirel hayat, ekonomik, sosyal,
politik, kdltirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun
kontrolii digindaki kosullara bagl ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli
olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu boliimde, okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis ¢evre egilimleri ve kosullari
degerlendirilmistir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” bolimlerinin
olusturulmasinda zemin olusturmustur.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilmistir.

Tablo 27 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

Okul/kurumun bulundugu gevrenin genel gelir durumu,
Is kapasitesi,
Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
Yasal yukimlaltklerin belirlenmesi, Tasarruf saglama imkanlari,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, [ssizlik durumu,

Okul/kurum gevresindeki politik durum. Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkéanlari,
[Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine duyarliligi. Kullamlabilir biitce

STK lar ve Yerel Yonetimlerle is birligine gidilmesi.  |Okul Aile Birliginin etkin bir sekilde ¢alismast.

Sosyokultirel etkenler Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

INiifus artisi,

Goc,

[Niifusun yas gruplarina gore dagilimu,

Hayat beklentilerindeki degisimler(Hizli para kazanma
hirsi,lilks yasama diiskiinliik kirsal alanda kentsel
yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler,mesleki etik kurallar1 vb.

Okula ulagimin kolay olmast.

[dare- veli- 6gretmen ve 6grenci iletisiminin ¢ok yonlii
saglanabilmesi.

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

e-Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik araclar
Personelin ve dgrencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip

Oldugu teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortusu,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler(deprem kusaginda bulunma, Covid19, kene vakalar1 vb.)
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Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikkleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/midirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis

faktor ayrimi yapilmistir.

Tablo 28 GZFT Analizi

Gugla Yonler

Zayif Yonler

1. Giiglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde

Kapali bir spor salonunun olmayisi,

A i 2- Smiflarimizda akill tahtalarin olmamasi
calisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi
3. Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmasi 3- Cocuk parkinin olmamas
4 . Giivenlik kameralarinin olmasi 4- Okul binamizin konumundan dolayi bazi siniflarin
5. Ogrenci sayisinin az olmasi glnes almamasi.
5- .Tuvaletlerin disarda olmas1
Firsatlar Tehditler
1- Etkinlikler i¢in okulun genis bahgesinin 1- Bilimsel, teknolojik temal1 ¢aligmalar i¢cin maddi
olusu kaynak temininde giigliikk yasanmasi
2- Okulumuzun 6gretmen, yonetici ve . . .
personel normu doluluk oranimimn yiiksek 2- Okul giivenlik personelinin bulunmamasi
olmast 3- Toplumun g¢evresel risk faktdrleri konusunda kismi

3-  Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmas

duyarsizligi, ¢evre farkindaliginin azligi
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Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir. Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve d6gretim faaliyetlerine
iligkin ii¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere
egitim ve 0gretim slirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum
kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas1 kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

Okulumuzu demokratik ve ¢agdas egitim kurumu haline getirmek;topluma bilgili,vatanini ve milletini
seven,kiiltlirlii ve ahlakl bireyler kazandirabilmektir.

Kaliteli egitim hizmeti anlayisiyla milli kalkinmaya onciiliikk eden bir egitim kurumu
olmaktir.Ulkemizin gelisimi icin her alanda basarili, dzgiivenli ,kendini ifade edebilen nesiller
yetistiren ,sistemli ve ¢alisma aligkanlig1 kazandirabilen bir okul olmaktir.

Milli ve Manevi Degerler

Yasalara Saygi

Akileilik

Cagdashk

[s birligi ve Bilgi Paylagimi
Demokratik Sorun Cézme Y ontemleri
Elestirel Diisiinme

Frrsat Esitligi

Kaliteli Hizmet

Stratejik YOnetim Sireci

Arastirma ve Gelistirme

Evrensel Degerler

Kisisel ve Mesleki Gelisim
Uretkenlik

Iletisim Y®&ntemlerinin Gelistirilmesi
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Bu bolimde Karahacili Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan’nin amag, hedef, hedef
kart1 ve stratejilerine yer verilmistir. Stratejilere iliskin yapilacak caligmalar1 belirten eylemler ile
hedef kartlarinda yer alan gostergelerin tanim, formiil ve kavramsal ¢ercevelerine yer verilmistir.

Bu kapsamda;
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3

hedef ve bu hedeflere iliskin 16
performans gostergesi ile 23
strateji

|
hedef ve bu hedeflere iliskin 1
performans gostergesi ile 1
strateji

, olmak Uzere okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinda toplam 4 amag, 4 hedef, 17 performans
gOstergesi ve 24strateji bulunmaktadir.

S6z konusu tematik amaglar, hedefler, performans gostergeleri ve stratejiler her temanin kendi kartinda
asagidaki tablolarda ayrintili sekilde yer almaktadir.

4.1.Egitim ve Ogretimde Kalite Temasi

Amag 1: . Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist §grenime gegisi
saglanacaktir.

Hedef 1.1: Ogrenme kayiplar1, dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist
Ogrenime gecisi saglanacaktir.
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Hedef 1.1:

Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangic
Etkisi (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028

PG 1.1:ilkokullarda Yetistirme

Programina (IYEP) dahil olan 25 50 60 60 70 75 80

ogrencilerin Tiirkge dersi

kazanimlarina ulasma orani (%)

PG 1.2:Ilkokullarda Yetistirme

Programina déhil olan 6grencilerin 25 55 60 60 70 75 80

matematik dersi kazanimlarina ulagsma

orant (%)

PG 1.3:20 giin ve lzeri 6zirsiz a5 20 19 12 12 10 10

devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Koordinator Birim:

Okul Idaresi

is Birligi Yapllacak Birimler: Ogl‘etmen, Veli, Okul Aile Blrhgl, Muhtarlhik
Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek I'YEP aracihigryla
S11 akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
S12 akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
P
é Dijital platformlar araciligryla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
2 S13 almalar1 saglanacaktir.
o
prae)
@ IYEP’in ders igeriklerine katk1 saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
S14 zenginlestirilmesi saglanacaktir.
IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
S15 hazirlanacaktir.
Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
S16 etmenler giderilecektir.
: Kurslar derslerden sonra oldugu i¢in 6grencileri dikkat seviyesi ve 6grenme
Riskler seviyeleri diigmektedir. Ogrencilerin geg vakit dersten ¢ikmasi.

Ogrencinin durumdan psikolojik olarak olumsuz etkilenmesi

Maliyet Tahmini

30.000

Tespitler

Ogrencilerin devam ve basarisini arttirici ¢calismalar yapmak. Ogrencilerin
ogrenme kayiplarin1 gidermek.Ust sinifa akademik yonden hazirlamak

Ihtiyaclar

Kaynak Kitap, Ek ¢calisma kitaplari

Amag 2:0grencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1:Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlilig1 kazandirilacaktir.
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Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin

Amag 2: ) I i
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlilig
Hedef 2.1:
kazandirilacaktir.
Hedefe Baslanet
Performans Gostergeleri Etkisi SANSIC | o024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Degeri
(%)
PG.2.1 Ogrenci basina okunan kitap 15 10 12 15 18 20 o5
say1si
PG22 S.aghkll. ve dengeli beslenme ile 15 1 5 5 5 5 2
ilgili verilen egitim sayis1
PG.2.3 Saglikli ve dengeli beslenme ile
ilgili verilen egitime katilan 6grenci 15 60 70 80 90 95 100
say1si
P"G.2..4. Ceyre blllln.cmln artirllmasina 15 1 1 1 1 1 5
yonelik verilen egitim sayisi
PG.2.5 Cevre bilincinin artirilmasina
yonelik verilen egitimlere katilan 15 12 12 15 17 20 20
0grenci sayisi
PG.1.6. Ne.zaket kurallarina yonelik 15 1 1 1 1 1 2
yapilan etkinlik sayisi
PG.1.7 Nezaket kurallarina yonelik
yapilan etkinliklere katilan 6grenci 10 10 14 15 18 20 20
say1si
Koordinator Birim: Okul idaresi
is Birligi Yapilacak Birimler: llge Saglik Miidiirliigii- Aile Saglhigi Merkezi, Ogretmen, Veli, STK
Okul kuitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.
Tlrkce dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul
S12 middirlGglince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
= Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltirel faaliyetlere
%\ S13 katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.
g Ogrencilere saglikh ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve
Sl4 etkinlikler yapilacaktir.
S15 Ogrencilerin gevre bilincinin artirlmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya
S16 iliskin etkinlikler diizenlenecektir.
Riskler Ogrencilerin yeterince konuya ilgi gostermemesi

Okulda yeterince kitap olmamasi. Ekonomik sikintilar.

Maliyet Tahmini

25.000

Tespitler

Cagim gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar
kazanamamasi.Evrensel degerler, saglikli yasam ve ¢evre bilinci duyarhligi
kazanamamas1.Ogrencilerin okuma ahskanlig1 kazanmamasi
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Ihtiyaclar

Egitim verecek kurs 6gretmenleri ve egitim dgretim zamani disinda kalan bos
vakit. Hikaye ve roman kitaplar1.Ilgili kurum ziyaretleri

Amag 3:Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 3.1:Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Temel egitimde Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak c¢ok yonlii

Amag 3:
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis Ogrenciler
yetistirilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
Hedef 3.1: alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
. . Hedefe Baslangic
Performans Gostergeleri Etkisi %) | Degeri 2024 | 2025 2026 2027 2028
PG.1.1 Okulda bir egitim ve dgretim
doneminde bilimsel, kiilturel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 2 = = . = o =
ogrenci orani (%)
PG.1.2 Bir egitim ve dgretim yilinda en
ag iki spsyal sorumluluk ve to‘pvlum ‘ 20 8 10 12 15 18 20
hizmeti ¢alismalarina katilan 6grenci
orani (%)
PG.1.3 Bir egitim ve dgretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma 20 5 5 7 8 9 10
vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG.1.4 Okulda bir egitim ve dgretim
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlar alt
basliginda en az bir faaliyete katilan — = Le S = = =
ogrenci orani (%)
PG.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim
y1"11nd_a geleneks?l cocuk oyunlarina 20 2 3 3 4 4 4
yonelik olarak diizenlenen alan/mekan
sayisl.
Koordinatér Birim: Okul idaresi
is Birligi Yapilacak Birimler: Ogretmenler/Belediye/Okul aile Birligi/Muhtarhk
o Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultip
= S11 faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
= .
IS
s
n
= Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
= S1.2 farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kultir ve turizm,
% saglk ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katihmlari
% artirilacaktir.
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S 1.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yirutilen bilimsel, sosyal, kiltirel,
Sl4 sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
S15 gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S1.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tegvik
S17 edilecektir.
E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modulliinde gergeklestirilen etkinlikler
S18 islenecektir.
S1.9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk
S 110 oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.
S1.11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel ¢cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.
Riskler Zaman
Ogretmen,veli ve 6grencilerin isteksiz olusu
Maliyet Tahmini 65.000
Firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii
Tespitler gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistir
Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarmda ders dis1
etkinliklere katilim orani arttirmak
Ihtiyaglar Ekonomik kaynak Veli ziyareti

Amag 4: Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedef 4.1: Temel egitimde

okullarm niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer verilecektir.

Amag 4: Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer
gERag verilecektir,

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢
Etkisi (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028

PG 4.1.1:lyilestirilen fiziki
mekan(derslikler, spor salo

kiitliphaneler, atolyeler vb.) sayist.

nu, 100 0 1 1 1 1 1

Koordinator Birim:

Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler:

- S11

Stratejile

Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
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Riskler

Ekonomik Kaynak Yetersizligi

Maliyet Tahmini

150.000

Tespitler Okulumuz fiziki imkanlarinin yetersizligi. Okulumuzda egitim niteligini ve kalitesini
arttirmak
Odenek (Aym Maddi

Thtiyaclar yardim)Ziyaretler

Dersliklerin diizenlenmesi, bah¢ede oyun sahalarinin olusturulmasi.
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Dinar Karahacili Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan’’nin maliyetlendirilmesi
stirecindeki temel gaye; stratejik amag, hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya
konulmustur. Bu sayede stratejik plan ile biit¢ce arasindaki baglanti giiclendirilecek ve harcamalarin
onceliklendirilme sireci iyilestirilecektir. Bu temel gayeden hareketle planin tahmini
maliyetlendirilmesi yapilmistir. Midirliigiimiiz stratejik planinda 6 amag ve 7 hedef bulunmaktadir.
S6z konusu amag ve hedeflere iliskin bes yillik tahmini biitce dagilimlar: Tablo 27°de gosterilmistir.
Hazirlanan bes yillik maliyetlendirme sonucunda Miidiirliigiimiiziin tahmini olarak 302.000 (Ug

Yiiz iki bin) TL’lik bir harcama yapacag1 ngoriilmektedir.

Tablo 29 Tahmini Maliyet Tablosu

Tema Amac/Hedef 2024 2025 | 2026 | 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 4000 | 5000 | 6000 | 7000 | 8000 30.000
Hedef1.1 | 4000 | 5000 | 6000 | 7000 | 8000 30.000
Amag 2 3000 | 4000 | 5000 | 6000 | 7000 25.000
Hedef2.1 | 3000 | 4000 | 5000 | 6000 | 7000 25.000
Amag 3 8000 | 10000 | 12000 | 15000 | 20000 65000
Hedef3.1 | 8000 | 10000 | 12000 | 15000 | 20000 65000
Curumes | AMaG1 10000 | 20000 | 30000 | 40000 | 50000 150000
Kapasite | |1 def1.1 | 10000 | 20000 | 30000 | 40000 | 50000 150000
Genel Yonetim Giderleri | 3000 | 4000 | 7000 | 8000 | 10000 32000
TOPLAM 28000 | 43000 | 60000 | 76000 | 95000 302000
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Belirtilen amag ve hedeflerin izleme ve degerlendirme agsamasinda ve veri analiz yontemleri
dogrultusunda Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Model’inin
cercevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gergeklesme durumlarmin belirlenmesi,
Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmas,
Alternatiflerin ve ¢6ziim onerilerinin gelistirilmesi siiregleri olusturmaktadir

S ER N

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin
izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligi
ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gortstliip karara baglanacaktir.

Sekil 2 Izleme ve Degerlendirme Siireci

1- Yillik planlamalarin yapilmasi

2- 11k 6 aylik gerceklesmelerin belirlenmesi

3- izleme raporunun hazirlanmasi ve sunulmasi

4- Izleme toplantilarinin gerceklestirilmesi

5- Y1l sonu gerceklesmelerinin belirlenmesi

6- izleme verilerinin degerlendirilmesi

7- Degerlendirme raporunun hazirlanmasi ve sonulmasi

8-Degerlendirme toplantilarinin gerceklestirilmesi
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Ekler

Ogrenci Anketi

2 E E| g le § @ §

=< 2| 2 R |X o|x 3

= 0o o 7 ol= =

No Sorular s> 2| £ |EE <S8

CE E| SILEILE

| M o
01- [Okulumu seviyorum. O]10]101 010
02- |[Okulumda kendimi glivende hissediyorum. O]10]10]1 010
03- |[Okulumun ici ve bahgesi temizdir. O]10]10]1010
04- |(Ogretmenim adildir. OO0 1010710
05- |[Ogretmenim benimle ilgileniyor. OO0 101010
06- |Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. O10171 01010
07- |[Ogretmenim derse katilmami saglar. O]10]10]1010
08- (Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. O1 071011010
09- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. @] @] 0O 0 @]
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. O1 01010110
11- [Teneftiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 0 0 0 0 0
12- Ogretmenim her giin beni ok ¢ahstirtyor. 0 0 0 0 0
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Ogretmen Anketi

@ElE| g | § @ §
X2 2| 5| X8| X8
= o o = = > = >
No Sorular S22l E|SE| £
EHEIFIEEIRE
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01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O 10710 0 0
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O 10710 0 0
03- Okul temiz ve hijyeniktir. O 10710 0 0
04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun o lolo 0 0O
giivenlik dnlemleri alir.
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O 100 () @]
06- S?Jl;l;lumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar o lolo 0 0
yor.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. O[O0 () @)
Okulumuz, dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08- O 0] 0 (0 0
ortami olusturmustur.
09- E;(ﬂi bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim o lolo 0 0
10- |Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. O 100 @] 0O
11- Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek igin etkin o lolo 0 0
bir politikasi vardir.
12- |Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. O 10710 () ()
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. O 10710 0 0
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparmm. O 10710 0 0
15- (Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriiliir. O 10710 0 0
16- [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. O 10710 0 0
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. O 1010 0 0
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Veli Anketi

2 & E| gl § @ §
~ 2| 2 N |X o|xX ©
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01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O1TO1TO] 010
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O]10101 010
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. O]10701 0710
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
04- |. . O]101071 00
Onlemleri alir.
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. OO0 0110
06- |Okul, ¢cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. O10101 010
07- |Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor. O]10101 010
08- |Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. O]1070]1 010
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri ¢ocugumun gelisimini tiim
09- | . . O]10101 00
Onleriyle anlamama yardimci oluyor.
10- Okul, cocugumun dgrenme performansi ve geligimi hakkinda beni iyi ololololo
bilgilendiriyor.
11- Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile ololololo
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- (Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. O]10101 010
13- Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. O1T0O0101 0 @)
14- |Okulda, velilerin ihtiyag¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. O101010]0
15- |Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. O101010]0
16 |Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. O101010]0
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. O]10101 010
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. O]1070]1 010
19- Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. OO 101070
20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. OO 101070
21- |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. O]10101 010
22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. O101010710
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